CONTACT TiC

ACCION DE APROXIMACION DEL TEJDO EMPRESARIAL A LOS FUTUROS
PROFESIONALES TIC PARA LA CAPTACION DE TALENTO

“Proyecto desarrollado por la AEl de Ciberseguridad y Tecnologias Avanzadas, con la cofinanciacion de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén como actuacién
singular de especial interés”.
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1. INTRODUCCION

Desde hace afios es patente la escasez de profesionales TIC, siendo noticia habitual la
carencia de profesionales cualificados, a pesar de que Castilla y Ledn cuenta con 35 centros
de FP y 9 universidades que imparten ciclos formativos o grados en materia tecnoldgica.
Esto viene provocado principalmente por la vertiginosa transformacién digital que estamos
viviendo y que supone que ya no sdélo las empresas del sector TIC necesiten perfiles de este
tipo, sino que ya sean necesarios en muchas empresas de cualquier otro sector que
requieren de conocimiento tecnoldgicos para su digitalizacion.

En 2022 la AEl de Ciberseguridad puso en marcha la plataforma Talentical y el proyecto
EARTIC, tratando de dar respuesta a las necesidades planteadas desde los distintos ambitos
(profesionales, estudiantes, formadores e industria) y con la AEl de Ciberseguridad y
Tecnologias Avanzadas actuando como dinamizador del ecosistema de talento.

Es necesario un esfuerzo en difusién y comunicaciéon para lograr la implicacion tanto de
empresas como de profesionales, centros de formacidn y estudiantes para dar a conocer el
tejido empresarial que precisa de profesionales formados para realizar una buena
transformacion digital.
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2. OBJETO DEL PROYECTO

El presente proyecto plantea la organizacidn de una serie de acciones dirigidas a dar a conocer el
tejido empresarial de Castilla y Ledn en busqueda activa de talento tecnoldgico ante los
estudiantes de ultimo curso de las universidades y centros de formacién profesional regionales que
imparten estudios en materia tecnolégica.

El proyecto se divide en dos acciones principales: la primera de ellas es |la organizacion de un ciclo de
visitas de empresas a centros de formacidn (centros de FP y universidades), en las que las empresas
puedan presentarse ante los alumnos, mostrando sus productos, proyectos, planes de practicas o de
formacion; en segundo lugar, se trata de organizar un encuentro presencial para el acercamiento y
conocimiento de las empresas en el entorno universitario y FP, en el que las empresas (tanto
tecnoldgicas, como no tecnoldgicas) que necesiten personal cualificado puedan presentarse ante los
egresados con el objetivo de que los titulados conozcan las posibilidades de empleo que tienen en
nuestra comunidad.

Ademas, durante el desarrollo del proyecto, aprovechando el contacto con estudiantes y centros de
formacion, se elaborard un sondeo sobre expectativas profesionales entre jovenes de la region,
para conocer codmo piensan, qué esperan del mundo laboral y como las empresas pueden
aproximarse a sus necesidades.

Esta iniciativa dispone ademds de la plataforma digital de atraccién y retencion de talento
“Talentical”, puesta en marcha recientemente por la AEl de Ciberseguridad gracias a la financiacién
de la Direccién General de Politica Econdmica y Competitividad de la Junta de Castilla y Ledn, en su
programa de apoyo a las AEls, que permite poner en contacto a empresas, profesionales, estudiantes
y docentes, para acercar el talento académico a las empresas y viceversa.
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3. SINGULARIDAD DEL PROYECTO

La AEl de Ciberseguridad desarrolla este proyecto considerado como accion singular por las
siguientes caracteristicas:

* Se trata de facilitar a las empresas un acercamiento directo ante los futuros profesionales,
abriendo las puertas de centros formativos a los que es mas complicado alcanzar de manera
particular y privada por cada empresa.

* Es una accion que no se limita a las empresas del sector TIC, sino que se abre a cualquier
empresa con necesidades de contratacion de profesionales TIC, sea del sector que sea,
considerando que esto supone un avance en la digitalizacion del tejido empresarial regional. Para
ello, contaremos con la difusion a través de los clister regionales de otros sectores.

* Complementa la estrategia de captacion y atraccion de talento planteada por la AEl de
Ciberseguridad en los ultimos afios y recogida en su Plan Estratégico.

* Recoge la elaboracion de un sondeo para conocer las expectativas profesionales de los
estudiantes de tecnologia. Informacién con la que actualmente no cuentan las empresas y en
muchos casos se presupone, y que servira para conocer mejor las inquietudes de los jévenes que
buscan empleo para poder tomar acciones que faciliten la captacidon y retencién de esos
profesionales.
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4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las empresas interesadas en participar en CONTACTIC:

* Deben ser empresas con sede y/o centro de trabajo en Castilla y Ledn. Pueden ser de
cualquier sector de actividad, siempre que estén buscando personal con formacién
tecnoldgica.

* En funcién del niumero de empresas participantes, éstas deberan comprometerse a visitar
a un minimo de 3 o 4 centros; de manera que garanticemos a cada centro la visita de al
menos 4 empresas.

* Las empresas que participen se comprometen a acudir al encuentro regional presencial e
implicarse de manera activa.

* Las empresas participantes en el proyecto deben darse de alta como “empleadores” en
www.talentical.es y publicar las ofertas de empleo que tengan activas, ya que desde la
AEl de Ciberseguridad se remitird a dicho portal como punto de encuentro entre oferta y
demanda de empleo TIC en la region.

* Las empresas interesadas en participar deben enviar un email a
cristina.prieto@aeiciberseguridad.es como muestra de interés, con fecha limite el 3 de
octubre. El nimero de plazas es limitado y se dard prioridad a las empresas asociadas a la
AEI de Ciberseguridad.

(TALENTICAL Home Talentical Empleadores Candidatos v Empleo Formacién Actualidad Contacto a2 Publicar Oferta @

BUSQUEDA AVANZADA

aeiciberseguridad

rial Innovador
CIBERSEGURIDAD y Tecnologias Avanzadas

CONTACTTIC % | iMp

o e 20

! y e‘ IMPULS W) Junta de

ACCION DE APROXMACION DEL TEJDO EMPRESARIAL A LOS FUTUROS Castilla y Ledn
PROFESIONALES TIC PARA LA CAPTACION DE TALENTO




5. VENTAJAS Y OPORTUNIDADES

* Con el desarrollo de esta accién, desde la AEl de Ciberseguridad estamos abriendo las puertas de
universidades y centros de FP de todo el ambito regional a las empresas que se encuentran en
busqueda activa de talento.

* La participacién en el proyecto no supone un coste para la empresa participante (mas alla de los
gastos de desplazamiento en los que tenga que incurrir para visitar los centros y participar en el
evento final)

* El proyecto proporcionara a cada empresa participante el disefio de una ficha con informacién
corporativa.
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LOGOTIPO

Nombre de la
Empresa

Descripcion de actividad

Lorem ipsum dolor sidt amet covenid
asim quirs nostrud exerci tation. Lorem
ipsuasm dolor sidt amet covenid asim
quirs nostrud exerci tation.

Lorem ipsum dolor sidt amet covenid
asim quirs nostrud exerci tation. Lorem
ipsuasm dolor sidt amet coven. Dolor sidt
amet colv asim quirs nostrud. Aolor sidt
amet colvont asim quirs nostrud ovenid
asim quirs nostr exerci tation.

Dolor sidt amet covend asim quirs nostrud
exerci tation. Aorem ipsuasm dolor
ipsusm dolor sidt amet covenid asim.
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Informacién sobre formacién,
si tiene programas formativos
propios

Lorem ipsum dolor sidt amet covenid
asim quirs nostrud exerci tation. Lorem
ipsuasm dolor sidt amet coven. Dolor sidt
amet colv asim quirs nostrud.

Dolor sidt amet covend asim quirs nostrud
exerci tation. Aorem ipsuasm dolor
sdfmnt amet coven.

-I Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
enid asim quirs nostrud exerc amise.

2 Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
* enid asim quirs nostrud exerc amise.

3 Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
* enid asim quirs nostrud exerc amise.
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Informacién sobre programas
de practicas, si tienen

Lorem ipsum dolor sidt amet covenid
asim quirs nostrud exerci tation. Lorem
ipsuasm dolor sidt amet coven. Dolor sidt
amet colv asim quirs nostrud.

Dolor sidt amet covend asim quirs nostrud
exerci tation aorem ipsuasm.

@ Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
enid asim quirs nostrud exerc amise.

@® Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
enid asim quirs nostrud exerc amise.

@ Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
enid asim quirs nostrud exerc amise.

Dolor sidt amet covend asim quirs nostrud
exerci tation dolor. Amet covend asim
qurs nostrud exerci tation dolor.

Datos de contacto

O 00123456789

) wwwyoursite here

) A/2street Name, City Name,
Country Here

6. MODELO DE FICHA DE EMPRESA

Se requiere:

- Logotipo en formato vectorial o .JPG a 300 dpi

- Nombre de la empresa

- Descripcion de actividad (max. 490 caracteres con espacios)

Descripcién del modelo de
trabajo (teletrabajo, hibrido,...)

Lorem ipsum dolor sidt amet covenid
asim quirs nostrud exerci tation. Lorem
ipsuasm dolor sidt amet coven. Dolor sidt
amet colv asim quirs nostrud.

.l Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
*  enid asim quirs nostrud exerc amise.
2 Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
* enid asim quirs nostrud exerc amise.

3 Lorem ipsum dolor sidt amet cov-
* enid asim quirs nostrud exerc amise.

Proyectos

Lorem ipsum dolor sidt amet covenid
asim quirs nostrud exerci tation. Lorem
ipsuasm dolor sidt amet covenid asim
quirs nostrud exerci tation.

Proyecto
Ejemplo1
Dolor sidt amet covend asim quirs nostrud

exerci tation dolor. Amet covend asim
qurs nostrud exerci tation dolor.

Proyecto
Ejemplo 2

Dolor sidt amet covend asim quirs nostrud
exerci tation dolor. Amet covend asim
qurs nostrud exerci tation dolor.

- Informacion sobre programas de formacién (max. 450 caracteres con espacios)

- Informacion sobre programas de practicas (max. 550 caracteres con espacios)

- Descripcion del modelo de trabajo (teletrabajo, hibrido,...) (max. 360 caracteres con espacios)

- Proyectos ( max. 450 caracteres con espacios)

- Datos de contacto (direccion postal, web, teléfono y correo electrénico)
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“Proyecto desarrollado por la AEl de Ciberseguridad y Tecnologias Avanzadas, con la
cofinanciacién de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leon

como actuacion singular de especial interés”.
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