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1. INTRODUCCIÓN

Desde hace años es patente la escasez de profesionales TIC, siendo noticia habitual la 
carencia de profesionales cualificados, a pesar de que Castilla y León cuenta con 35 centros 
de FP y 9 universidades que imparten ciclos formativos o grados en materia tecnológica. 
Esto viene provocado principalmente por la vertiginosa transformación digital que estamos 
viviendo y que supone que ya no sólo las empresas del sector TIC necesiten perfiles de este 
tipo, sino que ya sean necesarios en muchas empresas de cualquier otro sector que 
requieren de conocimiento tecnológicos para su digitalización.

En 2022 la AEI de Ciberseguridad puso en marcha la plataforma Talentical y el proyecto 
EARTIC, tratando de dar respuesta a las necesidades planteadas desde los distintos ámbitos 
(profesionales, estudiantes, formadores e industria) y con la AEI de Ciberseguridad y 
Tecnologías Avanzadas actuando como dinamizador del ecosistema de talento.

Es necesario un esfuerzo en difusión y comunicación para lograr la implicación tanto de 
empresas como de profesionales, centros de formación y estudiantes para dar a conocer el 
tejido empresarial que precisa de profesionales formados para realizar una buena 
transformación digital.



2. OBJETO DEL PROYECTO

El presente proyecto plantea la organización de una serie de acciones dirigidas a dar a conocer el 
tejido empresarial de Castilla y León en búsqueda activa de talento tecnológico ante los 
estudiantes de último curso de las universidades y centros de formación profesional regionales que 
imparten estudios en materia tecnológica.

El proyecto se divide en dos acciones principales: la primera de ellas es la organización de un ciclo de 
visitas de empresas a centros de formación (centros de FP y universidades), en las que las empresas 
puedan presentarse ante los alumnos, mostrando sus productos, proyectos, planes de prácticas o de 
formación; en segundo lugar, se trata de organizar un encuentro presencial para el acercamiento y 
conocimiento de las empresas en el entorno universitario y FP, en el que las empresas (tanto 
tecnológicas, como no tecnológicas) que necesiten personal cualificado puedan presentarse ante los 
egresados con el objetivo de que los titulados conozcan las posibilidades de empleo que tienen en 
nuestra comunidad. 

Además, durante el desarrollo del proyecto, aprovechando el contacto con estudiantes y centros de 
formación, se elaborará un sondeo sobre expectativas profesionales entre jóvenes de la región, 
para conocer cómo piensan, qué esperan del mundo laboral y cómo las empresas pueden 
aproximarse a sus necesidades.

Esta iniciativa dispone además de la plataforma digital de atracción y retención de talento 
“Talentical”, puesta en marcha recientemente por la AEI de Ciberseguridad gracias a la financiación 
de la Dirección General de Política Económica y Competitividad de la Junta de Castilla y León, en su 
programa de apoyo a las AEIs, que permite poner en contacto a empresas, profesionales, estudiantes 
y docentes, para acercar el talento académico a las empresas y viceversa.



3. SINGULARIDAD DEL PROYECTO

La AEI de Ciberseguridad desarrolla este proyecto considerado como acción singular por las 
siguientes características:

• Se trata de facilitar a las empresas un acercamiento directo ante los futuros profesionales, 
abriendo las puertas de centros formativos a los que es más complicado alcanzar de manera 
particular y privada por cada empresa.

• Es una acción que no se limita a las empresas del sector TIC, sino que se abre a cualquier 
empresa con necesidades de contratación de profesionales TIC, sea del sector que sea, 
considerando que esto supone un avance en la digitalización del tejido empresarial regional. Para 
ello, contaremos con la difusión a través de los clúster regionales de otros sectores. 

• Complementa la estrategia de captación y atracción de talento planteada por la AEI de 
Ciberseguridad en los últimos años y recogida en su Plan Estratégico.

• Recoge la elaboración de un sondeo para conocer las expectativas profesionales de los 
estudiantes de tecnología. Información con la que actualmente no cuentan las empresas y en 
muchos casos se presupone, y que servirá para conocer mejor las inquietudes de los jóvenes que 
buscan empleo para poder tomar acciones que faciliten la captación y retención de esos 
profesionales. 



4. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

Las empresas interesadas en participar en CONTACTIC:

• Deben ser empresas con sede y/o centro de trabajo en Castilla y León. Pueden ser de 
cualquier sector de actividad, siempre que estén buscando personal con formación 
tecnológica.

• En función del número de empresas participantes, éstas deberán comprometerse a visitar 
a un mínimo de 3 o 4 centros; de manera que garanticemos a cada centro la visita de al 
menos 4 empresas.

• Las empresas que participen se comprometen a acudir al encuentro regional presencial e 
implicarse de manera activa.

• Las empresas participantes en el proyecto deben darse de alta como “empleadores” en 
www.talentical.es y publicar las ofertas de empleo que tengan activas, ya que desde la 
AEI de Ciberseguridad se remitirá a dicho portal como punto de encuentro entre oferta y 
demanda de empleo TIC en la región.

• Las empresas interesadas en participar deben enviar un email a 
cristina.prieto@aeiciberseguridad.es como muestra de interés, con fecha límite el 3 de 
octubre. El número de plazas es limitado y se dará prioridad a las empresas asociadas a la 
AEI de Ciberseguridad.



5. VENTAJAS Y OPORTUNIDADES

• Con el desarrollo de esta acción, desde la AEI de Ciberseguridad estamos abriendo las puertas de 
universidades y centros de FP de todo el ámbito regional a las empresas que se encuentran en 
búsqueda activa de talento.

• La participación en el proyecto no supone un coste para la empresa participante (más allá de los 
gastos de desplazamiento en los que tenga que incurrir para visitar los centros y participar en el 
evento final)

• El proyecto proporcionará a cada empresa participante el diseño de una ficha con información 
corporativa.



6. MODELO DE FICHA DE EMPRESA

Se requiere:

- Logotipo en formato vectorial o .JPG a 300 dpi

- Nombre de la empresa

- Descripción de actividad (máx. 490 caracteres con espacios)

- Información sobre programas de formación (máx. 450 caracteres con espacios)

- Información sobre programas de prácticas (máx. 550 caracteres con espacios)

- Descripción del modelo de trabajo (teletrabajo, híbrido,...) (máx. 360 caracteres con espacios)

- Proyectos ( máx. 450 caracteres con espacios)

- Datos de contacto (dirección postal, web, teléfono y correo electrónico)



“Proyecto desarrollado por la AEI de Ciberseguridad y Tecnologías Avanzadas, con la 
cofinanciación de la Consejería de Economía y Hacienda de la Junta de Castilla y León 

como actuación singular de especial interés”.
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